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共建“某地-中关村人才创新书院”方案 

 

一、宗旨背景 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，践行党的二十大

重申的“两个毫不动摇”，完善中国特色现代企业制度，弘扬企业家

精神，加快建设世界一流企业。为完整、准确、全面贯彻新发展理念，

主动融入新发展格局，推动区域协同发展向未来，充分发挥各地方党

校、行政学院和社会主义学院的企业家群体主题教育功能，中关村人

才协会联合某地党校，提出共建某地-中关村人才创新书院方案，旨

在共享中关村作为我国创新发展一面旗帜的先行先试经验，加快推进

“四链融合”（四链指创新链产业链资本链人才链），切实把创新摆

在社会发展全局中的突出位置。 

与此同时，为更好促进地方和中关村协同发展向未来，加快建立

全国统一大市场，将助企惠企暖企稳企工作落到实处，切实帮助企业

健康发展、企业家健康成长，切实加快建设实体经济为支撑的现代化

产业体系，方案倡议通过共建“中关村人才创新书院”，共享中关村

在企业家人才培养、引进、使用方面的资源和经验，促进本地企业家

健康成长、企业健康发展，扎扎实实推动高质量发展，促进党的建设

和地方经济发展深度融合。 
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二、合作对象 

某地委党校（行政学院、社会主义学院）。 

三、合作方式 

柔性共建、双向奔赴。以某地-中关村人才创新书院（拟）为载

体，柔性用好中关村的智库资源、企业家资源、政府产业政策资源等，

促进两地企业家、创业者双向奔赴，深度交流合作。 

四、合作项目 

某地-中关村人才创新书院（拟）。释放中关村产业创新发展的

势能，赋能促进各地企业、产业高质量发展。 

五、主题内容 

高新产业企业家成长工程（专题 CMBA 培训、主旨论坛、企业互

访、交流沙龙、会员活动等形式）。 

授课专家群体主要来自上市公司高管、产业领域离退休政府领导、

第三方服务机构高管。 

以党校为创新培育产业人才主阵地，主要服务对象为产业人才、

企业家和企业高管。 

六、课程体系 

中关村作为中国创新发展的旗帜，其国有企业领导者和民营企业
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创业者在此背景下积累了丰富的实践经验，中关村人才创新书院打造

的特色课程体系以此为蓝本，为全国企业家、创业者和企业领导者提

供一套集教育、科技、人才于一体的中国式工商管理课程（CMBA）。

该课程聚焦创新驱动发展，涵盖朴素纯粹的经营管理思想，即企业的

力量源泉：市场需求的力量、科技创新的力量、组织管理的力量、资

本融通的力量、政策红利的力量、党建引领的力量。相关课程已经在

相关园区、街道辖区内的高新、小巨人企业、上市公司专题培训中采

用，并颇受好评。 

相关课程模块简介： 

1.市场需求的力量：以市场为导向，培养学员掌握市场需求分析、

目标市场选择、市场竞争策略等核心能力，引导学员在企业经营管理

中灵活运用市场规则，实现企业价值。 

2.科技创新的力量：强化科技驱动，提升学员在科技创新方面的

领导力，涵盖研发管理、创新战略、知识产权保护等方面，助力学员

引领企业实现技术突破和产业升级。 

3.组织管理的力量：聚焦组织管理，让学员掌握组织设计、制度

建设、人才管理等核心能力，帮助学员优化企业组织结构，提高管理

效率，为企业稳健发展提供有力保障。 

4.资本融通的力量：以资本运作为核心，培养学员的资本意识，

掌握融资、投资、资产运营等关键能力，助力学员在资本市场中游刃

有余，实现企业价值最大化。 

5.政策红利的力量：强化政策应用，让学员了解国家政策对企业

mailto:zitpa@zitpa.org
http://www.zitpa.org/


 

 

 
北京中关村大街 18 号 B 座 942 室 010-62566177 / 18515836767（微信同）   

  邮箱：zta@zta.org.cn  官网：www.zta.org.cn 
 

6 

发展的影响，掌握政策解读与运用技巧，充分享受政策红利，为企业

发展提速增效。 

6.党建引领的力量：突出党建引领，弘扬社会主义核心价值观，

强化企业家精神，培养学员在党建方面的认知和素养，激发企业发展

活力。 

7.国际视野：拓展国际视野，让学员了解全球市场概况，掌握国

际商务策略和跨文化沟通技巧，提升企业在国际市场的竞争力。 

8.领导力发展：注重领导力培养，引导学员学习领导技巧，提升

领导力水平，助力学员在企业中发挥更大的影响力。 

9.绿色可持续发展：强化绿色发展理念，培养学员在环保和可持

续发展方面的意识，掌握绿色生产、绿色营销等策略，助力学员引领

企业实现绿色发展。 

10.数字化转型：以数字化为基础，培养学员在数字化转型方面

的意识和能力，助力学员引领企业实现数字化转型，提升企业核心竞

争力。 

课程安排（参考）： 

模块 课程 课时 师资 备注 

市场需求

的力量 

消费对经济的技术性作用 3 志愿者  

市场分析 3 会员企业  

销售管理 3 会员企业  

品牌与公关 3 会员企业  

数字化营销 3 会员企业  

科技创新

的力量 

科技创新企业主体地位 3 志愿者  

未来产业与创新战略 3 志愿者  

国家战略科技力量与研发管理 3 志愿者  
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知识产权与成果转化 6 会员企业  

组织管理

的力量 

组织理论与组织建设 3 志愿者  

组织行为学 3 专家学者  

人才发展与股权激励 3 会员企业  

企业管理与人力资源开发 3 会员企业  

资本融通

的力量 

习近平经济思想 3 志愿者  

财政与金融 3 志愿者  

投资与融资 3 专家学者  

IPO 相关 6 专家学者  

政策红利

的力量 

国家治理体系 3 专家学者  

亲清政商关系 3 志愿者  

产业政策脉络 3 志愿者  

项目申报实务 3 会员企业  

党建引领

的力量 

党史 3 专家学者  

改革开放史 3 专家学者  

中国企业发展史 3 专家学者  

完善中国特色现代企业制度 3 会员企业  

国际视野 
新发展格局 3 专家学者  

国际商务 3 会员企业  

领导力发

展 

领导力建设与发展 3 会员企业  

从企业领袖到领袖企业 3 会员企业  

绿色可持

续发展 

双碳策略 3 志愿者  

绿色生产与绿色营销 3 志愿者  

数字化转

型 

产业数字化 3 会员企业  

数字产业化 3 会员企业  

数实融合 6 专家学者  

备注：师资力量中的会员企业，主要指协会分布在全球各地的会

员企业，他们的创业者或高管领衔学习。志愿者主要指协会志愿者平

台上的各部委局办的退休干部志愿者（专家顾问）。专家学者，主要

是协会聘请的智库专家，包括高校老师、第三方服务机构、各证券交

易所、券商、律所、会计师事务所等专业人员。 
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七、组织形式 

不局限于某地当地上课，可以组织当地企业家、人才代表走进中

关村产业园区、企业内部，走进国资央企、产业链链主企业现场学习

交流。同等条件下，优先吸纳当地优秀企业和人才加入中关村人才协

会会员，和中关村人才协会会员大家庭常态化深度交流合作共赢。 

八、实施举措 

以下是本方案的具体实施举措（拟），供合作参考，可依据某地

不同情况具体策划。 

1、 组织及安排 

主办：某地政府、组织部门、统战部门、党校（或行政学院、社

会主义学院）、某地中关村人才创新书院、中关村人才协会。 

承办：某地人才办、某地经信局、中关村人才协会秘书处（全程

服务由中关村人才协会秘书处会同当地党校教学部门专班负责）。 

对象：某地高新企业班子成员（每批次开班建议 50 人以内）。 

证书：全程参与并考核合格者，由中关村人才协会颁发：高新企

业家成长工程合格证书。 

久久为功：课程考核合格的学员所在的企业申请经审核合格后成

为中关村人才协会企业会员一年期限（择优遴选不超过 50 家企业免

除每年会员费 3000 元），常态化链接中关村资源，某地和中关村协

同发展向未来。 
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2、 高新企业家成长工程实施举措 

 链接中关村—组织一场高端论坛作为高新企业家成长工程开班

（首次开班可结合某地中关村人才创新书院挂牌）的开幕式。 

论坛主题：中关村人才论坛某地行暨高新企业高质量发展论坛。 

举办地点：某地。 

建议时间：建议 1天时间（具体方案可详细沟通后策划）。 

论坛嘉宾：中央国家部委有关专家学者官员、某地所在省、市领

导，中关村高新企业代表、上市企业代表、投资人、某地高新企业代

表。 

论坛议程：领导致辞、主旨报告、主题演讲、圆桌论坛、战略合

作协议签约仪式等。 

 组织专业培训（CMBA 课程）（内容可定制） 

讲师构成：培训讲师来自中关村人才智库（即中关村人才协会专

家库）、中央国家部委和央企有关政策专家学者和官员、中关村上市

公司高管、央企高管、投行券商、第三方服务机构高管。 

授课地点：某地。 

授课周期和课程安排（根据以上课程体系个性化定制明确）。 

 开展标杆企业参访 

参访安排：根据创新书院开班批次和日程安排，并参考某地企业

所在产业领域，拟定每批次开班开展 2 次标杆企业参访活动。每次参

访活动选择参访 3家单位。 

参访地点：北京，根据需要组织某地企业代表组团前往北京中关
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村实地参访。 

参访单位：北京证券交易所、驻京各大央企、中关村示范区一区

十六园各产业园区、百度、联想、字节跳动、广联达、启明星辰、博

奥生物、科大讯飞、辰安科技、汉王科技、360 集团、太极计算机等。 

时间安排：2 天，上午参访，下午沙龙。 

参访内容：参观企业展示中心，了解企业发展历程和经营状况，

交流企业资本运营、经营管理、技术创新和市场运营经验。 

 组织 4 次企业诊断服务 

组织及内容：邀请产业专家和政策专家针对某地“高新”企业进

行全面诊断服务，遵循优质企业梯度成长规律，为企业找到从“专精

特新”企业、到专精特新“小巨人” 企业、再到单项冠军企业、最

终成长为产业链领航企业的各阶段驱动要素。 

服务地点：某地。 

服务安排：项目组对企业进前期调研，了解每家企业目前面临的

挑战和问题后，精准匹配服务专家，每次安排不少于 3位专家上门开

展诊断和咨询服务，每家至少半天时间。 

九、项目联系人 

中关村人才协会：陈老师 010-62563533/18515836767。 
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